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Historico do Conselho Interno
cianal de Enfermagem 

Extrato do I.C.N. 1929 ' pp-215-276 
1930 pp.298-333 

Em! primeiro de ·· Jullio de 1899, 
Mrs. Bedford Fenwick :propoz, na 
Conferencia anual do "Matrons 
Council of Great Britain and · !ore
land, reunida em Hanover Square, 
n: 20, Londres, a entaoPresidente, 
Miss Isla Stewart, que ~oConselho 
Internacional de Enfermagem fos-

. Se fundado . 
Muitos schemas de interesse fo

ram analisados nas reunioes desse 
Conselho, mas nenhum teve tanto 
valor e tanta influencia intern a
cion ai, como a funda~ao do Conse
Iho Internacional de Enfermagem. 
que tern estimulado a imaginac;ao 
das enfermeiras diplomadas de to
dos os paises, onde a enfermagem 
ja esta organizada. 0 Conselho as 
mantem unidas em urn consorcio 
profissional, ampliando-lhes os co
:nhecimentos, e foi atendendo mes
mo ao congresso, que ja se reuni
ram, em algumas das eidades mais 
belas e importantes do mundo, en
lerl11eiras de todos os pontos do 
universa, . pondo em contato algu
mas das mentalidades mais bri
lhantes. 

As reunioes do ,Conselho se tern 
eIetuado em Congressos. como em 
Bufalo (0. S. A. 19(1); Berlin 
(1904) . Londres (1909), Colonia 
(Alem~nha 1912) S. Francisco 
(U.S.A. 1915) COl11nenhague (1922) 
Helsinfors (1925) Montreal (1929) 
Bruxellas e Paris (1933) Londres 
1938 e. provavell11ente, nos Estados 
Unidos em 1941. 

Foi ml1 privilegio para as pes-

BERTHA L. PULLEN 
Diretora da Escola de Enfermeiras 

Anna Nery 

soas, que assistiram a todos esses:! 
Congressos, as recorda~oes das con
ferencias com colegas de . outros . 
paizes, 0 prazer de viajar e visitar~ 
logares famosos e lind os, a amplia
c;ao da visao e m enfermagem, e, 
tudo isto, devemos ao Conselho In
ternacional de Enfermagem. 

Ha, entretanto, urn ponto que de
vemos esclarecer e que muitas en
fermeiras confundem. Na Exposi
C;ao Mundial, realisada em 'Chica
go em 1893, houve urn Congresso 
de Hospitais e Ambulatorios, com 
uma sessao dedicada a enferma
gem, onde algumas enfermeiras, de 
varias nilcionalidades comparece
ram. Elas foram individualmentee 
nao representando qualquer orga
nisncao nrofissional, pois a unica 
de carateI' internacional de enfer:.. 
magem existente entao,era o "Bri
ti"h Rrw!'Il Nurse's Association". da 
Gran-Bretanha. 

o que resultou desse congresso, 
foi a creaC;ao da "Sociedade Ante
ticana de Superintendentes de Es
colas" para a preparac;a0 de enIer:.. 
meiras, e a organizac;ao d:e-n.Jsdeia
<;oes de diplomadas das proprias 
escolas, com a ,esperan((a ·que essas 
pe(luenas . associa<;oes se congre-: 
gassem mais tarde, formando as
sim llma associa~ao nacional de 
enfermagem, 0 que defato se rea
lizou. 

Certa vez, quando 0 Conselho 
Internacional de Senhoras se reu
niu em Londres em 1899, 0 proble
ma de enferma~em foi destacRdo 
para sAr estudad6 e ·discutido. 
pedido de Mrs Bedford Fenwick. 
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Mas, COIllO um CongressoGeral de 
Senhoras nao _e ra lugar proprio 
para tratar do assunto de tundayao 
de um Conselho Internacional de 
Enfermeiras, 0 assunto deixou de 
ser discutido. 

Mais uma vez. 0 assunto foi le
vado pOl' Mrs. Fenwick a "Confe
rencia Anual do Matrons Council", 
em 1.0 de Julho de 1:899. estando 
entao reunidas enfermeir~s de des
taque de outros paizes, com 0 ob
jetivo de npresentar a idea da fun
dayao do COllselho Internacional de 
Enfermagem. Foram estas as pala
vras de Mrs. Fenwick: "Meu dese
jo e apresentar nesta r euniiio, lim 
assunto, que cre io tel' importancia 
e interesse internacional. Eu falo 
com 0 ponto de vista -da enfermei
ra diplomada . A profissao de en
fermagem, acima de todas as ou
tras, no momento. exige uma orga
nizayuo; a enfermeira, antes de 
qualquer outro problema. no mo
mento, precisa SCI' uni da. 0 valor 
de sell trabalho para os doentes, 
necessita ser recon hecido pelo Go
verno oeste pais, c de todos os de
lll:Jh r·aizes eivili "u[ks, d Cl)(,Il'k 

das enfermeiras indivioualmeote. {' 
na coletividaoe, tornar sell trnbalho 
indispensavel, de lllaxima utilida
de para os doentes. Isto so conse
guiremos, si a sua cducayuo for ba
seada em aIicerces solidos e am
pIns. afim de qut' a {'xpressao "en
fermeira diplomada" seja 0 equiva
lcntc de llma pessoa, cujo treina
mento eficielltc tenha sioo posto ,i 
prova, r evelando-se fideoigna em 
([naIqner circunstancia, (' que as 
responsabilidades. (lU(, venha a as-

. sumir, sejam executadas com 0 

maior ben eficio para os doentes. 
Para conseguirmos csses r esulta -
dos. duas coisas sao primordiaese 
imprecindiveis: deve haver um 
sistema reconheeido de eoucaeao 
de -enfermagem e 0 controle 0 da 
profissao. A experiencia do passa-

do tem dernonstradQ que esses re
sultados nao podern ser obtidos pOl' 

qualquer profissao, a rnenos que a 
rnesma tenha uniao em suas aspira
yoes e necessidarles de reform as, e 
que so com organisa<;ao se po de 
conseguir a forya necessaria .. . Ell 
proponho que sejam dados os pas
sos para ~ organizayao de urn 
Conselho Tnternacional de Enfer-
Inagenl". _ 

Esta sugestao foi aceita e os pas
sos foram dados, imediatamente, 
para que a organiza<;ao se torll<)sse 
realidad{' Foi designado 1ml co
mite p1'ovisorio. que se reuniu no 
dia 2 de .Julho 00 Hospital St. Bar
tholomcu, n com·ite de :Miss Isla 
Stewart. 

Mrs. Fenwick explicou, que to<1o:> 
os membros importantes na profis
saO de cnfermagem, nos vv.rios pai
ses, dcveriam set- cOJlsultados a 
n6spe-ito do ttpo de constJtu'it;uo, 
OUe deveria existil' no governo do 
CCIlsclho; que a cada lim deveria 
S(.I· d ado UIll c('r~') tempo Dara <1pn'
sen tar Sllas oninioes. Entretan to. 
ela apresentava as seguintr·s l'C 

conwnoa<;oes: 

1. Oue 0 Conselho Tn tern acional 
de Enfermagem pronosto deveria 
tel' como componentes enfermciras 
,diplomadas; 0 numero e a forma 
da d esigoayao seriam futuramente 
detcrminadas; 

2. Que uma COl1lis~a() ~nterna
ei on al Proyisoria fosse organ isada, 
no mom ento . para deliberar sobre 
a idea acimaenunciada. com po
deres l)(11'a alllllentar sell llUluero 
de enfermeiras r epresentando ou
iros n a ises que nao haviam compa
reeido [1 r eunii'io: para trayar urn 
esbol;o oa ol'!wnizacao e seus arti
gos necessarios, definindo a cOllsti
tuic;ao, leis anexas e 0 regulamento 
para guiar 0 nroceder de todos; 
Dara tomar as medidas necessarias 
,l formuc;ao dosConselhcs Nacio-
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nals de Enfermagem, nos varios 
paises e para congregar os mem
bros .i~l design ados em Londres " e 
em l>aris em 1900,afim de adotar 
a Constituic;ao formada, e comec;ar 
o trabalho ativo do Conselho Inter
riacional de Enfermagem. 

A comissao provisoria foi consti
tuida dos seguintes membros: 
. Dominios Unidos da Gran-Bre

tallha: 
Mrs. Bedford Fenwick - Conse

lheira do Matrons Council. 
~liss Isla Ste,vart, Presidente do 

Matron~ Counci.l. 
Miss C. M. Beachcroft, Conse

lheira do lVfatrons Council. 
Miss M. N. Curetpn, Conselheira 

do Matrons Council. 
Miss Gertmde }{night - Vice

Presidente do Matrons Council. 
Miss Margaret Huxley, Vice-Pre

sidentc do Matrons Council. 
Miss }I. Mollett, Vice-Presidente 

do Matrons Council. (!) 
!Miss M. Breay, Sec. e Tesourei

ra do Matrons Council. 
Estados Unidos: 
Mrs. Hampton Robb , Membro 

Honorario do Matrons Council. 
Miss Lavinia Dock. Membro Ho

norario do Matrons Council. 
Miss Brennan, Membro Honora

rio do Matrons Council. 
Miss Hanna Kindbom, Membro 

Honorario do Matrons CounicI. 
Mrs. Quintard, Nova York. 
Miss Luci vValker, Philadelphia. 
Canad~l : 
Miss SniYely, :Vlembro Honorario 

do :vlatrons Council. 
Miss Murray. de Toronto. 
:Novn Zelandia: 
Mrs. Grace Neill. Membro Hono

rario do Matrons Council. 
New South ,Vales: 
Miss Me. Gahey. Membro Hono

rario do Matrons Council. 
Victoria: 
:YIiss M. Farquhnrson, Membro 

Honorario do Matrons Council. 
. Rolanda: 

Miss Reijnvaan, Membro Hono
rario do Matrons Council. 

Miss Kruysso, Amsterdam. 
Para representar paises onde 0 

Matrons Council ainda nao tivesse 
membros honorarios seus repre
sentantes: 

Colonia do Cabo (Africa) Sister 
Henrietta de Kimberley. 

Dinamarca: Mrs. Gordon Norrie, 
(Ie Kimberley. 

Os membros presentes soIicita
ram, que os membros inglezes tra
c;assem a constituic;ao, e que a mes
ma fosse mandada a cada membro 
internacional, afim de que, cada 
11m pudesse estudar 0 assunto e 
submeter sugestoes para as leis 
anexas. na reuniao de 1900. Este 
nedido foi nnrovado, sendo tam
bem 0 de oue todas as superinten
c.entes de Escolas de Enfermeiras 
se rellnissem para a organisac;uo 
de um Conselho Internacional de 
Enfermagem, ja formulada, afim 
de que 0 Conselho se tornasse 0 

mals eficiente possiveI. 
Foi pro1)osto e aprovado, que a 

lingua in~lleza seria a usada pelo 
Co'nselho 'em sens trabalhos. 

A segninte Constituiyao foi ado
tana na reuniao de 5 de Julho de 
1900, realizada no Hospital de St. 
Bartholomeus. em Londres. depois 
de >!J}[ovada na reunii10 de 5 de 
Maio do mesmo ano, no mesmo 
local: 

COllstituicao Adotada em 5 de 
J~11h 8 de HHJO. 

Preambulo: 
Nos . enfermeiras de todas as na

coes, acreditando sinceramente que 
~ melhor de nossa profissao, sera 
mais desenvolvido com maior 
un1ao de ideas, simpatia e objeti
vos, nos organizamos aqui, em 
confederac;ao de profissionais, pa
ra difundir ·e tornar mai8 eficiente 
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o cuidado aos enfermos, e para ga
rantir a honra e Os intereses da 
profissao de enfermagem. 

CONSTITUI<;:AO 

ARTIGO I 

,1. A federayao se denominani 
"Conselho Internacional de Enfer-
meiras". 

Ob.ietivos 

a. Proporcionar meios de co
municacao entre as enfermeiras de 
todos o~ paises e oferecer maior 
facilidade de intercambio de hos
pitalidade internacional. 

b. Dar oportunidade as enfer~ 
meiras de todas as partes do mun
do, de se reunirem paradiscutir, 
sobre questoes relativas ao bern de 
sens doentes e ao bern da profis-
sao. 

ARTIGO II 

Membros Honorarios 

Os membros honorarios devem 
ser enfermeiras diplomadas eleitas 
dentre os membros, ,ex-oficlO de 
todos os comites. 

1. Presidente. 
2. Pres'df'nt(,r, elf> Ronra. uma 

. presidente do Conselho Internacio
nal que tiver sido Presidente pOl' 
urn lustre, devc 'ser, na epoca em 
que passar suas funyoes a outrem, 
Presidente de Ronra, com votayaO 
nas comiss6es executivas e no 
grande Conselho no resto de sua 
vida. 

3. Vice-Presidente. As presiden
tes dos Conselhos N acionais (Asso
ciayoes Nacionais) que sejam 
membros do Conselho Internacio
nal, serao consideradas as Vice
Presidentes. 

4. Vice Presidente de Ronra. 
Em todos os paises onde nao exis
tirem Conselhos Nacionais ou orga-

nizacoes federadas ao Conselho In
tern~cional, uma enfermeira sera 
eleita pela comissao executiva pa
ra representar seu paiz, como vice
presidente de honra no Conselho 
Internacional, ate 0 tempo em que 
seja organizado urn Conselho Na
cional oficialmente. membro do 
Conselho Internacional. 

5. Conselheiros: Os conselhei
ros serao os membros fundadores 
do Conselho Internacional ,de En
fermagem. 

6. Tesoureira. 
7. Secretaria. 

ARTIGO III 

Qualquer conselho nacional de 
enfermagem, formado pOr socieda
des e instituiyoes de enfermagem,' 
desde que sua constituiyao esteja 
em harmonia com a constituiyao 
basica do Conselho Internacional 
de Enfermeiras, poded ser mem
bro do Conselho, media,nte aprova
Gao da Comissao Executiva, e pa
gamento de 1 libra pOl' ano, para 
cada urn dos 4 representantes desi
gnados para agircomo delegados 
no Grande Conselho ,do Conselho 
Internacional de Enfermeiras. 

ARTIGO IV 
Comissao Execntiva 

A comissao executiva sera com
posta dos membros honorarios, Vi
ce-Presidentes e 0 Presidente de 
Ronra. 

ARTrGO V 
() Grande Conselho 

Sent composto de quatro delega
dos de cad a conselho nacional de 
Enfermagem, e os membros hono
rarios. como estao definidos no Ar
tigo II. 

ARTIGO VI 
Rezlllioes do Conselho Internacional 

o Conselho Internacional de En
fermeiras reunir-se-a de 5 em 5 
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cional de Enfermagem, so as en
fermeiras, que forem membros de 
sociedades reconhecidas pelo Con
selho Internacional de Enfermeiras, 
terao direito a votar. 

ARTIGO VIn 

A taxa sera 1 libra anual por de
legado. para cad a sociedade que 
f6r membro do Conselho ·e que ti
vel' direito de representa<;ao. 

ARTIGO IX 

Comissao de Arranjos 
anos, quando serao eleitas a Presi
~dente, Tesouraria e Secretaria's pa
ra os 5 anos sub-sequentes (5 for
marao uma maioria), 

No Grande Conselho. os mem
bros honorarios e delegado,s oficial
mente design ados que comparece
rem temdireito ao voto em ques
toes da agenda. 

Todas as questoes ou problemas, 
a serem discutidos em Conselho 
devem ter sido submetidas, primei
ramente, a considera<;ao da Comis
sao exeeutiva, para aprova<;ao. 

ARTIGO VII 

(;ongre:;:;o Publico 

I Em qualquer Congresso Publico 
convocado pelo Conselho Interna-

A Comissao Executiva deve fa
zer os pIanos para as reunioes 
quinqu.enais, mas . pode designar 
uma comissao especial no pais on
de 0 cOllgr·esso se realizar, afim de 
executar os pormellores do progra
rna. 

ARTIGO X 

A Constituiyao po de ser alterada 
ou emendada por uma maioria de 
votos do Conselho, em qualquer 
congresso quinquenal, mediante 

aviso pela imprensa esubmetido a 
cada urn dos membros de Conse
Iho. com antecedencia de 3 meses". 

A primeira reuniao quinquenal 
foi feita em Berlim em 1904, mas 
houve um Congresso em Buffalo, 
N. York em Setembro de 1901, no 
qual 9 paises compareceram, sendo 
o Brasil urn d'des, pela sua repre
sentante Sta. J. A. Jackson. Nes~e 
conclave miss Me. Isaac proferiu 
as seguintes palavras, a abertura 
da sessao: 

"Seriam necessarias pena e lin
gua muito rnais eloquentes do que 
a minha para expressar com justi
ya os sentimentos qu~ brotam em 
nosso peito, ao considerarmos 0 que 
,significa este congresso. Cada reu
nino desta associayao e urn marco 
de nosso progresso, e cada um de 
11(')S Dode determinar a distancia 
que temos avan<;ado, quando refle
timos na marcha do universo. Nun
ca deveriamos perder de vista 0 

grande fa to que: uma causa justa 
nUllca pode ser considerada per
dida, Podera sofrer urn periodo 
obscuro ou esqueeido, 0 esfor<;o in
dividual as vezes falha, mas, dia 
chegaril , em que sera constatado 0 

seu sucesso. 
Recomenda<;oes do Congresso em 

1901 
1. Visto que a enfermagem para 

os doentes e assunto, que atinge to
das as classes sociais em todos os 
paises; 

2. Visto que para ser trabalha
dC)I'es eficientes. as enfermeiras de
vem. ser educad~s muito cuidadosa
mente sobre a importancia de seus 
deveres; 

3. Visto que, no momento pre
sente, nao existe urn padrao de 
educa<;ao em enfermagem, geral
mente, adotado, nem sistema de 
educa<;ao, nem exame para enfer
meiras, em qualquer pais; 

4. Visto que nao existe metodo 
fora da Africa do SuI, que permi-



ANNAES DE ENFERMAGEM 9 

1a ao publico discriminar, facil
mente, entre uma enfermeira diplo
mada e pessoas lei gas analfabetas 
que passam por enfermeiras; 

5. Visto que isto traz muito pre
juizo aos enfermos e se reflete na 
profissi'io de enfermagem; 

e opiniao deste Congresso Inter·· 
nacionaI de Enfermeiras, que com
pete a profissao de enfermagem de 
cad a pais, procurar estabeleeer le
gisIac;ao, regulamentando e eontro
lando a edueac;ao de enfermeiras, e 
protegendo 0 interesse da coletivi
{lade, por meio de exames Esta
duais ou Federais, registro de di
plomas e penalidades que reforcem 
as leis ... 

No Congresso de 1,904 as seguin
fes resoluc;oes foram adotadas: 

1. Visto que, a desordem exis
tente nas condic;oes de enfermagem 
motivada pela desigualdade de ex
periencia pratil'a e falta de unifor
midade de educac;ao; 

2. Visto que, 0 trabalho tao im
pol'tante e de tanta responsabilida
de da enfermeira exige. nao so
mente as qualidades morais supe
riores como tambem inteligeneia 
exercitada e mentalidade eulta de 
pesstJClS hem educadas; 

3. Visto que, os principios de 
registro Estadual sao geralmente 
Heeitos como um meio de salva
guardar a saude do povo e de pro
mover melbor educayao para a en
fel'meira; 

recomendamos. que qualquer 
pessoa, que assumir a posic;ao de 
Enfermeil'a Diplomada, seja obri
gada a se submeter a prova de ter, 
no minimo, 0 seguinte preparo; 

a. Educac;ao geral boa; 
b. Dm curso preliminar em 

economia domestica, anatomia, fi
siologia. microbiologia, materia 
medica e preparo tecnico em en
ferma.Q'em. 

c. Trcs anos comnIctos de ex-

periencia pratica nas enfermeiras 
de um hospital sob fiscaliza~ao de 
urn a instrutora. Recomendamos 
que esse preparo minimo seja exa
min ado e registrado pelo Estado; 

Recomendamos, que seja obriga
c;ao de cad a Escola de Enfermeiras 
certifiear as qualidades de carater 
e idoneidade moral de cad a candi
data a registro; 

Ulteriormente, ao Congresso de 
1904, houve uma Conferencia Inter
na em Paris em 1907, que discutiu 
os problemas de EducaC;ao das En
fermeiras. a responsabilidade so
cial e publica da enfermeira em 
Serviyo de Sallde Publica. 

o seguinte Congresso realizou-se 
em Londres em .Tulho de 1909, ten
do entao sido tomadas as seguintes 
resolucoes: 

1. Afim de dar forc;a ao propo
sito de Mrs. Isabel Hampton Robb, 
que apresentou em sua conferencia 
"Padroes I.nternacionais de Educa
C;ao de Enfermeiras", a comissao 
executiva do Conselho Internacio
na1 de Enfermeiras pediu, que 
uma Comissao permanente de 
Educ8<;:ao fosse formada, para 
apresentar um estudo em reuniao 
trienal. 

2. (Omitido pOl' nao haver re
ferencia a enfermagem). 

3. A esse congresso reCOlllClldo 
que cada associac;ao nacional de 
enfermeiras, sej a membro do Con
selho Internacional, e que seja de
signada uma Comissao de enfer
magem de "Saude Publica"e "Mo 
ralidade" e que seu plano de tra
ba1ho se.i a 0 seguinte: 

1. Para aprender como e ate 
que ponto se toma em considera~ao 
a imoralidade. nas leis nacionais ou 
locais; 

2. Para wrecomendar literatura 
educacionaI as enfermeiras sobre 
este ponto; 

3. Para entrar em contato com 
as sociedades nacionais de profila-
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xia-moral (hoje eh8Il1ada higiene 
social). 

4. Para incluir nos hospitais ins
truyoes as enfermeiras sobre estes 
assllntos" . 

4) Que esse Congresso requeira 
aos Governos, departamentos res
ponsaveis pelas prisoes e que os 
responsaveis dos cuidados aos pri
sioneiros, devam serespecialmen· 
te preparados para as suas respon
sabilidades. N a opiniao 'deste Con
gressoe necessario que os ofician
tes sejam instruidos nos elementos 
de higiene geral e pessoal e princi
pios fundamentais de enfermagem 
propriamente dita e psicologia. 

Como 0 Conselho Inlrrnacional 
de Enfenneiras esta se desenvol
vendo rapidamente, aum;entando 
anualmente suas respollsabilidades 
seu poder e influencia, nao seril 
possive!, faz er aqui um esboyo on 
escrever um resumo do numero de 
seus trabalhos. S6 os pontos mais 
,a li entes serao m encionados. 

o terceiro Congresso f01 realiza
do em Colonia em Julho de 1912. 

Nessa reuniao Mrs, Fenwick as
sim se expressou ~l abertura da ses
sao: 

"N osso Congresso, desde seu ini· 
cio, tem tido aspirac;oes muito 
alem do q~lC tem sido posto, sim
plesmente, em pratica. Desejamos 
incentlvar uma apreciayao de soli
dariedade profissional entre as en
fermeiras de todas as nayoes, afim 
de que, elas possam com:ervar. ze
losamente a sallCle e felieidade do 
povo, numa comnnidadc - 0 di
r cito essencial a vida - ; que, com 
conhecimentos solidos c d e slreza 
profissional, elas possam servir 
para restaurar a sallde mental e 
fiska dos enfermos. e, em tal ser
viGo, e]as mantenham a 110norabi
lidade da profissao perante a hu
manidade. 0 qUe representa a nos
so alvo. 

o Conselho Internacional de En
fermeiras tem sempre tido a leade
ranc;a na promoc;ao de registro das 
enfermeiras, melhoramento da po
sicao do feminismo, e melhoramen
to· dos padroes de educac;ilo. 

As conclusoes adotadas foram: 
1. que as escolas devem ter 

prepara9ao preliminar; 
2. que, de duas a seis seman as, 

seria periodo demasiado curto pa
ra esse preparo; 

3. que 0 cursO teorico nao deve 
ser s6mente durante 0 curso preli
minar. mas a instrucao teorica de
ve scr extendida pa;a abranger os 
3 ano s do curso; , 

4. Que os cur sos de anatomia. 
fisioloQ'ia. dro~as e soluc;oes, qui
mica. bac ieriologia e higiene de
yem ser limitados ao curso preli
minar. cnio periodo deve ser de 
tres ,1 seis mezes e que, durante 
eSSe periodo as alunas pudessem 
praticar nas enfermarias algumas 
horas diari8s: 

5. que 0 registro estadual ou fc· 
deral auxilia a formayao de padroes 
publkos e facilita a inovaGao de es
tudos preparatorios para instruto
ras. trabalho fiscalisado nas escolas 
e um preparo uniforme nos cursos 
preliminares. 

HesoluGoes aprovadas: 
1. Visto que Florence Nightin

gale ql1e er a enfermeira diploma
da declaI'Oll que s6mente senhoras 
deveriam dirigir nessoal de enfeI'
magem e sCr inteiramente respon
saveis p ela instruyao e disciplina 
dos mesmos; vislo que esse fa to 
tem sido apoiado por todas as ge
racoes de enfermeiras que s'e snce
de;n: r esolvem os ser solidarias com 
e~se principio e com devida tatica 
pedimos 3S pessoas responsaveis 
pela ac1ministracao de hospitais. 
D8Ta dar fls 0iretoras de escolas 
com DIet a liberdade na execuGao de 
suas resnons~biIidades de instru
Gao. fiscaIizayao e disciplina. 
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2. Visto qne, com os estudos, 0 

organismo humano se fatiga, e tern 
sido provado que nao e cientifico e 
e ao mesmo tempo extravagante 
destruir ou fatigar demais 0 orga
nismo humano, l;esolvemos pedir as 
autoridades proprias que dem con
siderac;ao ao problema de horas 
demasiado longas e trabalho exces
sivo das enfermeiras. 
- 3. 0 Congresso pede ao Conse

lho Internacional investigar as 
condic;oes sociais das 'enfermeiras 
nos varios paises. 

Devido a Guerra Mundial 0 Con
gresso de 1915 nao se realizou e em 
consequencia .de sua extensao" so
mente em 1922 teve lugar em Com
penhague. 

Resoluc;oes aprovadas em 1922: 
1. Padrao Internacional de 

EducaC;ao em Enfermagem: ResoI
vemos que 110SS0 padrao adotado 
para ('nfermeira;~. profissionais de
ve ser registrado a,-\o<; l.-e o anos de 
educaC;ao em uma Escola de Enfer
meiras de tlpo padrao reconheci
do: 

a. que a educaC;ao na escola 
deve estar subordinada a uma en
fermeira diplomada, profissional
mente. preparada; 

b. que ela deve organisar e 
manter 0 programa do "Curriculum 
Standard" que deve ser organisado 
e ensinado sob a fiscalisacao de 
uma enfermeira diplomada:' espc
cialmente, preparada para esse 
fim . 

2. Resolvemos que se pec;a ao 
Conselho NacionaI dos varios pai
ses para reforn ~l'~ ~ens trahalhos, 
afim de adquirir registro profissio
rial, onde ainda nao exista. 

3. que um livro sobre este as
sunto sej a publicado; 

4. que nao somente leis, mas 
jurisprudencia. devem determinar 
as responsabilidades da enfermei
ra. 
T('st (',~ MPlliais (' de Hab£litac;ao. 

de acordo com os Padl'iJes de Ad
missao, em Escolas de Enfermei
I'as. 

())~ testes de habilitavao, em co
l1 C' xao com os padroes de admissao, 
em cscolas de enfermeiras sao ape
nas no inicio. Parecem tel' valorna 
sclec;ao de aIunas, nao so p eIos re-
sultados obtidos apos estudos da 
I.C.N., come, tal11be111 peIos publica
do:,; 110 In ~ erl1ationaI Nursing Rc
vien (1937) r esumo de experien
cias de alguns paizes. 

Essas publicac;oes foram fei ta!; 
pa r a que todos tivessem a vanta
gem de ~: el' b eneficiados com 0 sen 
conheciIllento, aumentando assim 
o llumero de pesquizas e experien
cia s, afim d e comprovar 0 verdadel-
1'0 valor desse novo criter~io 11a ad
missao das alunas. 

S ervi<;o Particular: 

A comissa a de ServiGo P a rticular 
do I.C.N., estud a u questao de en
fermagem pOl' hora e auxilia os 'ia

!'ios paizcs n a organisa<;i:io ,.lesse 
servic;o. 

o Conselho tem sido 0 leader nos 
m elhoramentos da profissao. Hou
ve ta11tos estudos e tantas resolu
c;oes submetidas que somente os 
mais importantes podem ser men
cio11ados aqui: 
-Enfermugem d(' Psiquialro e Ffi 

glen e : 

1. Que 0 LC.N. aceita os princi
pios incorporados no relatorio da 
comissao de estudos de enferma
gem de psiquiatra e higiene, apre
sentados ao Grande Conselho; e 
que a Comissao de Educa((:io, em 
sua considera<;;ao, sobre 0 Curri
culum para EscoIas de Enfermei
r as incorporasse esses principio~ , 
no programa que desenvolvesse. 

Aspectos Iegais de Conduta Pro
fissional: 

1. . que regras exatas fossem 
escritas e ampliadas, com referencia· 
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a questao da's responsabilidades da 
enfermeira, em rela<;ao ao medico; 

2. que um curso sobre aspectos 
legais de etica profissional f'osse 
encaixado, nao somente, no curso 
preliminar, mas tambem no ultimo 
ano, quando a enfermeira estivesse 
proximo a receber diploma, antes 
de assumir a responsabiIidade 
completa de uma enfermeira diplo
marla. 

Depois desse congresso, 0 Conse
lho Internadonal chegou a tal pon
to. que sua influencia se projetou 
em todos os paises, onde existe en
fermagem. 

A Sedc do Conselho f'ixou-se em 
Genebra. 

Na reuniao da Comissao Exe
cutiva de 1925, depois d e muita 
discussao e opiniocs contrarias so
bre os padroes baixos da enferma,· 
gem da Cruz Vermelha em alguns 
paises, ficou resolvido cooperar 
com a divisao de enfermagem da 
Liga das Sociedades d e Cruz 
Vermelha , para intercambio de 
ideas sobre 0 desenvolvimento da 
enfermagem, conselhos e tradu<;ao 
de livros sobre enfermagem, etc. 

Miss Isahel M. Stewart.' catedLl 
tj C ~ l da cadcira df' enfermagemi nn 
Ul1iversidade de Columbia, de
monstrou qu e a enfermagem era 
um a planta que cresci.a devagar, 
Quando Mi ss Nightingale quiz le
vantaI' 0 nivel d a enfermagem . cIa 
nao escreveu 0 p lano de uma Cl'll

zada, mas fund ou llllla boa esc01a 
de enfermeiras com os alicerces 50-

lidos. 

o primeiro numero do Jornal 
"International Nursing Review" foi 
publica do em Janeiro de 1926. 26. 
anos depois que 0 Conselho fora 
organisado, A principio; 0 jornal 
publicava-se somente em inglez, 
mas agora, traz seus artigos puhli
c:'\ dos em ingles, frances e alemao 

e ils vezes n'outros idiom as . de 
ac6rdo com as necessidades. 

A quinta reuniao do Conselho 
Internacional realizou-se em Hel
s infors e teve a presen<;a de mil e 
quarenta e nove enfermeiras, re
presentando trinta e tres paises -
cinco organiza<;oes nacionais foram 
admitidas ao Conselho, Fran<;a, Po
Ionia, Bulgaria, Cuba e Irlanda (in
dependente). 

o Congresso de 1929 teve muita 
importancia para 0 Brasil, porque 
a Associa<;ao de Enfermeiras Diplo
madas Brasileiras foi. admitida ao 
Conselho com Yugo-Slavia, Grecia, 
Filipinas e Suecia. Este congresso 
se reuniu em Montreal, Canada. 

Na recep<;ao das novas organiza
<;oes, 0 Brasil que foi representa
do pOl' D. Edith Fraenkel e apoia
ik 1101' 5 enferm eiras brasileiras: 
D . Marina Bandeira, D. Rachel 
Haddock Lobo, D. Celia Alves, D. 
Maria Oliveira Regis, D. Alayde, D. 
T. Lott e D. Iracema Guaranys 
Mello. 

Miss Strong. Presidente da Asso
ci acao de Enfermeiras da Escossia, 
fri~ou 0 ~seguinte ponto: a coopera
<;ao era importante, pois ninguem 
parle' manter-se so no mundo. Ela 
salientou 0 fato que ninguem po de 
realizar um grande trabalho sozi
nha, que a enfermeira precisa 
aperfei<;oar sua educa<;ao , para 
lnanter sua mente sa, assiIn como 
seu corpo precis a boa comida para 
manter-se sadio. 

Mais de 8.000 enfermeiras esta
y am presentes nesse congresso. 

Em 1933, realizou-se novo con
gresso em Paris e Bru~ellas. 2.284 
enfermeiras se f'izeram representar 
Agora os interesses do Conselho 
focalisam-se sobre legisla<;ao, cur-

riculum para escolas de enfermei
ras , hm'as de trabalho. Escolas Uni
versitar ia s, Saude Publica, Enfer
magem Hospitalar. Ednca<;ao e mil 
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se:t\ numero de outros assuntos, de 
urn e ,:quellla que e aplicavel a en
fc- nnagem. 

Nesolllcoes de 1933: 
Inspe<;~o Estadual e Federal de 

Enfermagem: 
1. Que 0 I.C.N. aprova os prin

cipios de registro compulsorio; e 
insiste sobre as medidas a serem 
tomadas para educar os professo
res de enfermagem e medicina jun
tc; aos varios gc>vernos sobre a ne
c(;ssidade dt' tomar providencias 
para a r ealizH<;ao de tal fim; e que 
em paizes. onde 0 registro estaduaJ 
ou federal hi estiver estabelecido, 
todus as enfermeiras, que ocupem 
cargos publicos, devam ser ohriga
toriamente registradas. 

2. Tambem que urn bureau de 
enfermeiras registradas e uma 01'-

ganiza<;ao de maximo valor no mi
nisterio da Educa<;ao c Saude e 0 

I.C.N. recomenda que urn departa
mento, para esse fim, seja organi
zado em cad a paiz. 

Como estimular 0 interesse pu
blico pela enfermagem: 

o I.C.N. reconhece a importan
cia da publicidade sobre enferma
gem e educa<;ao, e recomenda que 
essa publicidade seja prolnovida e 
fortalecida em todos os paises. 

Enfermagem Escolar:' 
Que as qualifica<;oes das enfer

meiras de saude publica, Enfer
magem Escolar, professores de hi
giene e saude nas escolas publicas, 
sejam investigadas, e que seja pro
movida, 0 mais possivel, a entendi
mento mutua entre a profesara e a 
enfermeira. 


